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Salario minimo in Francia - nuovi obblighi dal 1 aprile 2017

Dal 1 aprile  il trasportatore che  effettua viaggi in Francia deve individuare  un referente   garante  per  
la  posizione  assicurativa salariale dei  propri  dipendenti. 
Attraverso  colsea,   consorzio  di  servizi  per l'autotrasporto,  è  stata fatta  una convenzione che  copre 
il servizio  in diversi  paesi  europei  compresa la francia. Le  imprese  italiane  intanto  devono sapere che 
sono  assoggettate all'obbligo  di  presentare  il  modello  A1.

Dal 1 luglio 2016 è in vigore in Francia la  legge Macron che prevede obblighi  per le  imprese che
distaccano  personale  sul  territorio  francese,  dal  1  aprile  2017  diventa  obbligatorio  anche  il
modello A 1.

Obblighi per le imprese di autotrasporto merci

a) i conducenti subordinati devono rispettare il salario minimo francese  (circa 9,50€ ora
sono previste varie fasce in sintonia con il tonnellaggio dei veicoli condotti), non son coinvolti i
titolari  soci  delle  imprese  di  autotrasporto  (costoro  devono  però  poter  documentare  alle
autorità francesi il loro ‘stato’),

b) l’impresa estera deve avere una rappresentanza (un proprio rappresentante) in Francia, in
sintesi  gli  organi  di  controllo  francesi  quando  intenderanno  verificare  una  impresa  di
autotrasporto es. Italiana si rivolgeranno alla struttura francese designata dall’impresa Italiana.
Il rappresentante francese dell’impresa estera ha l’obbligo di rispondere ai quesiti posti dagli
organi di controllo per la durata di 18 mesi,

c) distacco, la legge Macron, considera distacco anche quando l’impresa di trasporto in c/t o c/p
si reca in Francia per effettuare un trasporto internazionale carico o scarico ovvero attività di
cabotaggio,

d) non è soggetto al  rispetto  della  legge sul  salario minimo l’impresa che effettua il  solo
attraversamento del territorio francese,

Dal 1.7.2016 bisogna avere a bordo:

1) Modulo di distacco,

2) Modulo di nomina della rappresentanza,

3) Copia della busta paga,

4) Contratto di lavoro,



Dal 1.4.2017 bisogna avere a bordo anche il modello A1:

Il Modello A1 deve essere richiesto solo per i conducenti subordinati che si recano in Francia.
Cos’è  il  modello  A1;  è  un  formulario  “europeo”  che  certifica,  da  parte  dell’INPS  (per  l’Italia),  la
legislazione che viene applicata al lavoratore che si sposta all’interno dell’Unione Europea, il modello
A1 e stato previsto dei regolamenti europei n. 883/2004 e 987/2009. Il modello A1 viene rilasciato
dall’INPS, va compilato e inviato a mezzo mail all’INPS di competenza dell’impresa. Il Modello A1 deve
essere successivamente ritirato agli sportelli dell’INPS
Il modello, una volta compilato, dovrà essere inoltrato all’Inps tramite utilizzo della funzione cassetto
bidirezionale  disponibile,  con  accesso  tramite  PIN,  tra  i  Servizi  OnLine  per  la  tipologia  di  utente
“Aziende,  consulenti  e  professionisti”  presenti  sul  portale  Inps www.inps.it,  avvalendosi  della
funzionalità “contatti”, oggetto “certificazioni di distacco”.
Gli utenti potranno inoltrare la richiesta, anche, tramite utilizzo di pec o lettera raccomandata A/R alle
strutture territoriali  Inps competenti.  Inoltre,  in tali  casi,  rimane la facoltà di presentare il  modulo
anche a mano presso gli sportelli Inps di residenza, che provvederanno all’inoltro dello stesso presso le
Strutture territoriali competenti al rilascio della certificazione A1.

PER RICEVERE UNA OFFERTA “SERVIZIO DI RAPPRESENTANZA contattare:
uffici:
Via Alfieri, 128 - 
20099 Sesto San Giovanni (MI)
tel: 02 24416453 - fax: 02 24416454
http://www.colsea.it/it/info

http://www.inps.it/
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